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Theme 1 :Plan de gestion Foncier
- formation -

~* Connaitre la politique de la banque mondiale et
son application dans le PISEAU II.

. . e Maitriser le cadre juridique Tunisien applicable
O bJ e Ct I f dans le secteur de I'eau (PISEAU lI).
* Analyser les difficultés rencontrées

 eLa politique opérationnelle de la Banque
Mondiale OP 4.12

ProgrESSion eLe cadre juridique tunisien

eLes difficultés de mise en ceuvre en matiere

péd agOgiq ue juridique et procédurale du PISEAU II

‘sLes solutions et les principes d’actions
envisagés




Théme 2 : Les études d’impact sur I'environnement en
matiere de l'eau

Objectifs

Progression
pédagogique



Theme3: Procédures des évaluations
environnementales

Maitriser la classification des projets selon la

politique de la banque mondiale.

Objectifs

criblage environnemental.

Améliorer la capacité des porteurs de projets dans le

Maitriser l'utilisation des outils d’évaluation

Classification des projets selon les politiques de
sauvegarde de la banque mondiale

Le criblage environnemental

présentation de deux fiches environnementales

Progression

préparation des fiches (application PISEAUII)

études d’'impact (application PISEAUII)

pédagogique

travaux pratiques sur des grilles d’évaluation

le dispositif de suivi évaluation




Theme 4 : Plan cadre de gestion environnementale et
sociale

Progression

Objectifs . )
pédagogique




Theme 5 : L'utilisation des conduites d’irrigation en
amiante - ciment

Objectifs Progression
pédagogique




Conception du plan de formation

1. Etude et analyse des différents volets en
relation avec le plan de formation : production
des rapports d’analyse

2. Elaboration des programmes de formation avec
la méthode de Formation en Gestion a la Base
(FGB — Méthode de l'Institut de la Banque
Mondiale développée pour la région MENA par
notre Société CDCGE)

3. Mise en ceuvre de la formation avec des outils
pédagogiques qui seront exposés par Monsieur
MANSI — Expert en Ingénierie Pédagogique



