LE BUREAU D’APPUI A L'ECONOMIE VERTE EN TUNISIE

(GREEN HELP DESK - GHD)

Bénéficiant du programme de coopération établi avec la Commission Economique et
Sociale pour I’Asie Occidentale des Nations Unies (UN-ESCWA), le Ministere chargé du
Développement Durable a lancé officiellement le bureau d’appui en matiere d’économie
verte le 26 Février 2014 et ce lors de la visite rendue a Tunis par son excellence la
directrice exécutive de 'UN-ESCWA. La Tunisie fait partie désormais du réseau régional
des bureaux similaires basés dans des pays membres de I'lUN-ESCWA en I'occurrence
ceux du Liban, de la Jordanie, de I'Egypte et d’'Oman.

L’objectif principal de ce bureau étant d’assurer les conditions propices a I'éclosion de
I'initiative économique verte et la levée des barrieres face aux jeunes porteurs de
projets cherchant a investir dans les activités vertes et innovantes, a travers la
fourniture d’informations et de conseils, |'encadrement, I’établissement des
partenariats public-privé en faveur de |'entreprenariat vert. Aussi, le bureau a pour
mission la mobilisation des partenaires internationaux afin de bénéficier de leurs appuis
en matiere de financements, de partenariats et de renforcement des capacités.

Géré par les services compétents de la Direction des Etudes et Analyses Economiques
Environnementales et de la Planification (DEAEEP) relevant de la Direction Générale du
Développement Durable (DGDD), ce bureau devra contribuer par ailleurs a la mise en
ceuvre des composantes de la feuille de route nationale sur 'Economie Verte qui est
sensée réunir toutes les conditions pour la réussite de la transition de la Tunisie a une
économie inclusive, sobre en carbone, respectueuse de I'environnement et protectrice
des ressources et des écosystemes naturels. Cette feuille de route nationale comporte:

- Les cadres stratégiques de la transition a I’économie verte : Parmi lesquels, la
Stratégie Nationale de I'Economie Verte (SNEV), la Stratégie Nationale de la
responsabilité sociétale des entreprises/organisations (SNRSE/O),...

- Les outils pour la programmation et I'opérationnalisation des objectifs des cadres
stratégiques ont été prévus afin d’assurer la déclinaison de ces cadres stratégiques et
notamment le Cadre Décennal National sur les Modes de Production et de
Consommation Durables (CDNMPCD) et le programme national sur la finance durable
(PNFD).

- Les dispositifs de concertation et du dialogue favorisant le consensus sur le choix
stratégique de la transition a I’économie verte dans le cadre du Pacte National du
Développement Durable (PNDD).



- Les outils de monitoring en I'occurrence a travers le programme de modernisation

des Systemes d’information en relation avec le Développement Durable (SIDD) ainsi

que le suivi-évaluation des Objectifs du Développement Durable (ODDs) en Tunisie.

Dans le but d’opérationnaliser le bureau d’appui en matiere d’économie verte en

Tunisie, le Ministere chargé du Développement Durable a lancé un appel d’offres afin de

réaliser quelques activités qui incombe au Bureau. Il s’agit d’accomplir les prestations

suivantes:

La mise en place d’un site web « Economie Verte » permettant de mettre en
exergue les activités du Green Help Desk ainsi que I'avancement des réalisations
liées aux différentes composantes de la feuille de route nationale sur I'économie
verte. Aussi, le site web jouera le réle d’une plate-forme pour le partage des
connaissances et de linformation aux échelles nationale et internationale
(notamment avec les pays membres de 'UN-ESCWA) sur les sujets ayant trait a la
promotion ainsi qu’a la création des emplois verts et décents.

L’élaboration de guides d’orientation pour les investisseurs : Il s’agit d’élaborer
un guide révélant le potentiel des emplois verts dans les différentes régions de la
Tunisie et de quatre guides sectoriels qui concerneront les secteurs de
I'agroforesterie, I'’éco-tourisme, la gestion et la valorisation des déchets, ainsi que
les énergies renouvelables et I'efficacité énergétique.

La conception d'un booklet sur les meilleures initiatives en faveur de Ia
promotion et de la création des emplois verts et décents en Tunisie.

Le coaching auprés d’une vingtaine de jeunes porteurs de projets dans le
domaine de la gestion et de la valorisation des déchets.

Parallelement, le Bureau ceuvrera a mobiliser toutes les parties prenantes concernées

par les services fournis par le GHD aux échelles nationales et régionales (Ministéres,

Organisations syndicales et patronales, Banques, ONGs, Institutions de Recherche,...)

ainsi que les partenaires internationaux afin de bénéficier de leurs appuis en matiére de
financements, de partenariats et de renforcement des capacités.



